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* JOS-02: Adempimenti di cui all'art. 30 D.Lgs. 81/08 e analisi e valutazione dei rischi;
= [OS-03: Gestione degli appalti interni (art. 26 D.Lgs. 81/08) e degli accessi di terzi,
= JOS-04: Gestione della riunione periodica;

= JOS-05: Gestione della sorveglianza sanitaria.
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- IOT-01: Gestione dei controlli interni in materia di amministrazione e contabilita.
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NS kWD

Indicatori prestazionali di sistema

L’utilizzatore ha I'obbligo di verificare validita e aggiornamento di eventuali copie cartacee di questo documento. 6/ 8



Pubblico M

P reVi n et® Confidenziale O

Outsourcing solutions Ristretto O

Parte IV
ALLEGATI

Sezione I

Verbali di C.d.A.: - Verbale di adozione del Modello e nomina di ODV

- Eventuali verbali di deleghe di funzioni
- Eventuali conferimenti di nomine o procure specifiche

- Varie

Sezione I1

Processi di revisione: - Eventuali verbali di processi di revisione

- Eventuali pareri di aggiornamento

- Varie

Sezione 111

Attivita di analisi del rischio: - Eventuali successive analisi documentali

- Eventuali nuove check list di analisi

- Eventuali nuove mappature di rischio

Sezione IV

Codice Etico

Sezione V

Sistema sanzionatorio-disciplinare

Sezione VI

Regolamento Organismo di Vigilanza

Sezione VII
Attivita Organismo di Vigilanza: - Eventuali pareri /o informative

- Eventuali registri e attivita di formazione
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DS-05 Modulo di segnalazione violazione del modello organizzativo verso Superiore
Gerarchico
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DS-07 Registro segnalazioni interne
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